
Объект

оценки

Уровни сформированности

компетенций

Критерий оценивания

результатов обучения

Обучающийся Низкий уровень

Пороговый уровень

Повышенный уровень

Высокий уровень

Уровень результатов обучения

не ниже порогового

1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций.

Формируемые компетенции:

Дисциплина: Организационно-экономическое моделирование бизнес-систем

Направленность (профиль): Экономика отраслевых комплексов

Направление: 38.04.01 Экономика

Оценочные материалы при формировании рабочих программ дисциплин (модулей)

Показатели и критерии оценивания компетенций

Достигнутый

уровень

результата

обучения

Характеристика уровня сформированности

 компетенций

Шкала оценивания

Экзамен или зачет с

оценкой

Низкий

уровень

Обучающийся:

-обнаружил пробелы в знаниях основного учебно-программного

материала;

-допустил принципиальные ошибки в выполнении заданий,

предусмотренных программой;

-не может продолжить обучение  или приступить к

профессиональной деятельности по окончании программы  без

дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.

Неудовлетворительно

Пороговый

уровень

Обучающийся:

-обнаружил знание основного учебно-программного материала в

объёме, необходимом для дальнейшей учебной и предстоящей

профессиональной деятельности;

-справляется с выполнением заданий, предусмотренных

программой;

-знаком с основной  литературой, рекомендованной рабочей

программой дисциплины;

-допустил неточности в ответе на вопросы и при выполнении

заданий по  учебно-программному материалу, но обладает

необходимыми знаниями для их устранения под руководством

преподавателя.

Удовлетворительно

Повышенный

уровень

Обучающийся:

- обнаружил полное знание учебно-программного материала;

-успешно выполнил задания, предусмотренные программой;

-усвоил основную  литературу, рекомендованную рабочей

программой дисциплины;

-показал систематический характер знаний учебно-программного

материала;

-способен к  самостоятельному пополнению знаний по  учебно-

программному материалу и обновлению в ходе дальнейшей

учебной работы и профессиональной деятельности.

Хорошо

Шкалы оценивания компетенций при сдаче экзамена или зачета с оценкой



Высокий

уровень

Обучающийся:

-обнаружил всесторонние, систематические и глубокие знания

учебно-программного материала;

-умеет свободно выполнять задания, предусмотренные

программой;

-ознакомился с дополнительной литературой;

-усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплин и их значение

для приобретения профессии;

-проявил творческие способности в понимании учебно-

программного материала.

Отлично

Достигнуты

й уровень

результата

обучения

Характеристика уровня сформированности компетенций Шкала

оценивания

Пороговый

уровень

Обучающийся:

- обнаружил на зачете всесторонние, систематические и глубокие знания

учебно-программного материала;

- допустил небольшие упущения в ответах на вопросы, существенным

образом не снижающие их качество;

- допустил существенное упущение в ответе на один из вопросов, которое

за тем было устранено студентом с помощью уточняющих вопросов;

- допустил существенное упущение в ответах на вопросы, часть из

которых была устранена студентом с помощью уточняющих вопросов

Зачтено

Низкий

уровень

Обучающийся:

- допустил существенные упущения при ответах на все вопросы

преподавателя;

- обнаружил пробелы более чем 50% в знаниях основного учебно-

программного материала

Не зачтено

Шкалы оценивания компетенций при сдаче зачета

Описание шкал оценивания

Компетенции обучающегося оценивается следующим образом:

Планируемый

уровень

результатов

освоения

Содержание шкалы оценивания

достигнутого уровня результата обучения

Неудовлетворительн

о

Удовлетворительно Хорошо Отлично

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено

Знать Неспособность

обучающегося

самостоятельно

продемонстрировать

наличие знаний при

решении заданий,

которые были

представлены

преподавателем

вместе с образцом

их решения.

Обучающийся

способен

самостоятельно

продемонстриро-вать

наличие знаний при

решении заданий,

которые были

представлены

преподавателем

вместе с

образцом их решения.

Обучающийся

демонстрирует

способность к

самостоятельному

применению

знаний при

решении заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

способность к

самостоятельно-му

применению знаний в

выборе способа

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке в части

междисциплинарных

связей.



Уметь Отсутствие у

обучающегося

самостоятельности

в применении

умений по

использованию

методов освоения

учебной

дисциплины.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельность в

применении умений

решения учебных

заданий в полном

соответствии с

образцом,

данным

преподавателем.

Обучающийся

продемонстрирует

самостоятельное

применение умений

решения заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение умений

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке

преподавателя в части

междисциплинарных

связей.

Владеть Неспособность

самостоятельно

проявить навык

решения

поставленной

задачи по

стандартному

образцу повторно.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельность в

применении навыка

по заданиям,

решение которых

было показано

преподавателем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение навыка

решения заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение навыка

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке

преподавателя в части

междисциплинарных

связей.

2. Перечень вопросов и задач к экзаменам, зачетам, курсовому проектированию,

лабораторным занятиям. Образец экзаменационного билета

Зачёт

Задания, позволяющие оценить знания и умения выделять ключевые проблемы и методы их

решения.

Примерные типовые/стандартные вопросы

Компетенция ПК-2:

1.  Подходы к управлению организацией.

2. Система терминов процессного подхода.

3. Бизнес-процессы: основные понятия и определения.

4. Классификация бизнес-процессов.

5. Правила, особенности и методика выделения процессов в организации.

6. Методика документирования бизнес-процессов.

Компетенция УК-1:

7.Система документации процесса.

8. Моделирование и описание бизнес-процессов.

9. Характеристика методик моделирования бизнес-процессов.

10. Сравнительная характеристика «плоских» и «объемных» моделей процессов.

11. Особенности описания неопределенных процессов.

12. Анализ бизнес-процессов, измерение их показателей.

Компетенция ПК-2:

13. Методы анализа процессов и их выбор.

14. Мониторинг и контроль параметров процесса.

15.Проектирование бизнес-процессов.

16. Совершенствование бизнес-процессов.

17. Стандартизация бизнес-процессов.

18. Обеспечение качества бизнес-процессов в организации.

Задания, позволяющие оценить знания и умения пользоваться ими при решении практических

задач.



Примерные типовые/стандартные задачи,

Компетенция  УК-1

Задача. Бизнес-процесс – это:

a) Одна или несколько связанных процедур или операций (функций), которые совместно реализуют

некую бизнес-задачу или политическую цель предприятия.

b) Процесс управления предприятием.

c) Операции, процедурные правила, и ассоциированные контрольные данные, используемые для

управления потоком работ.

d) Это совокупность специализированных отделов и деятельность по реализации процессов.

Задача. Связанная совокупность функций, в ходе выполнения которой потребляются определенные

ресурсы, и создается продукт (вещественный или нематериальный результат человеческого труда: предмет,

услуга, научное открытие, идея), представляющий ценность для потребителя - это:

a) архитектура предприятия;

b) бизнес-процесс;

c) бизнес-функция;

d) бизнес-операция

Задача. Какие виды построения моделей лежат в основе реорганизации бизнес-процессов?:

a) «Как есть»

b) «Как запланировано»

c) «Как должно быть»

d) «Как получится»

Компетенция  ПК-2

Задача. Сопутствующие бизнес-процессы - это:

a) процессы, ориентированные на производство товара или оказание услуги, являющиеся целевыми

объектами создания предприятия и обеспечивающие получение дохода.

b) процессы, предназначенные для жизнеобеспечения основных и сопутствующих процессов и

ориентированные на поддержку их специфических черт.

c) процессы, предназначенные для жизнеобеспечения основных и сопутствующих процессов и

ориентированные на поддержку их универсальных черт.

d) процессы, ориентированные на производство товара или оказание услуги, являющиеся

результатами сопутствующей основному производству производственной деятельности предприятия и

также обеспечивающие получение дохода.

Задача. Вспомогательные бизнес-процессы - это:

a) процессы, предназначенные для жизнеобеспечения основных и сопутствующих процессов и

ориентированные на поддержку их специфических черт.

b) процессы, ориентированные на производство товара или оказание услуги, являющиеся

результатами сопутствующей основному производству производственной деятельности предприятия и

также обеспечивающие получение дохода.

c) процессы, предназначенные для жизнеобеспечения основных и сопутствующих процессов и

ориентированные на поддержку их универсальных черт.

d) процессы, ориентированные на производство товара или оказание услуги, являющиеся

целевыми объектами создания предприятия и обеспечивающие получение дохода.

Задача. Совокупность мероприятий по комплексному совершенствованию системы управления,

технологий деятельности и взаимодействий (как внутренних, так и внешних), ориентированных на

стратегию развития предприятия - это:

a) модернизация бизнес-процесса

b) реорганизация бизнес процесса

c) реализация бизнес-процесса

d) детализация бизнес-процесса

Задача. Если представить бизнес-процесс как совокупность взаимосвязанных функций, то между

функциями бизнес-процесса протекают:

a) информационные, материальные и финансовые потоки

b) финансовые и информационные потоки c) финансовые и материальные потоки

d) информационные и материальные потоки

Экзамен

Задания, позволяющие оценить знания и умения выделять ключевые проблемы и методы их

решения.



Примерные типовые/стандартные вопросы

Компетенция ПК-2:

1 История моделирования бизнес-процессов.

2 Текущее состояние и перспективы организационного управления.

3 Системный подход к описанию экономических объектов.

4 Связь "окружение-внутренняя среда" при описании экономических объектов.

5 Систематизация подходов к описанию бизнес-процессов.

6 Существующие методы моделирования бизнес-процессов и примеры их использования.

7 Основные положения концепции реинжиниринга бизнеса.

Компетенция УК-1:

8 Понятие бизнес-системы и бизнес - процесса, виды бизнес – процессов.

9 Составные части и этапы процесса реинжиниринга.

10 Необходимые и достаточные условия успешного реинжиниринга.

11 Последствия осуществления реинжиниринга.

12 Причины и примеры неудач при проведении реинжиниринга.

13 Инструменты реинжиниринга бизнес - процессов.

14 Позиционирование компаний на этапах жизненного цикла.

15 Системы оценочных параметров компаний.

16 Функционально-стоимостной анализ.

17 Анализ добавочной стоимости.

18 Конкурентный профиль компании.

19 Прикладные инструменты анализа и моделирования.

Компетенция ПК-2:

20 Основные этапы моделирования бизнес-процессов.

21 Стратегия. Бизнес – процесс.

22 Инжиниринг компании.

23 Оценка проекта.

24 Инструментальные средства моделирования бизнес-процессов.

25 Прикладные аспекты моделирования бизнес-процессов.

26 Организационно-функциональное моделирование бизнес-процессов.

27 Бизнес-процессное моделирование.

28 Модели финансовой структуры.

29 Информационные модели.

30 Особенности практической реализации реинжиниринга бизнес – процессов.

31 Составление программы реинжиниринга.

32 Критерии оценки реинжиниринга бизнес – процессов.

33 Описание целей предприятия.

34 Описание состава бизнес-процессов предприятия.

35 Параметры и окружение бизнес-процессов.

36 Модель бизнес-процессов предприятия.

37 Описание целей предприятия.

38 Описание состава бизнес-процессов предприятия.

39 Параметры и окружение бизнес-процессов.

40 Модель бизнес-процессов предприятия.

41 Практическое использование UML по подготовке к разработке и внедрению системы

управления производством.

42 Методика организации и проведения работ по бизнес-моделированию с использованием пакета

UML.

43 Примеры моделей бизнес-процессов предприятия.

Практическое задание на экзамен (УК-1, ПК-2)

Составьте словесное описание процесса изображенного на функциональной диаграмме.

Определите точки возникновения экономии затрат .

схема.
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Образец экзаменационного билета

Вопрос 1. Системный подход к описанию экономических объектов.

 (УК-1)

Вопрос 2. Прикладные инструменты анализа и моделирования.

 (ПК-2)

Задача (задание) Составьте словесное описание процесса изображенного на функциональной диаграмме.

Определите точки возникновения экономии.

схема: (ПК-2,УК-1)

Примечание. В каждом экзаменационном билете должны присутствовать вопросы,

способствующих формированию у обучающегося всех компетенций по данной дисциплине.

3. Тестовые задания. Оценка по результатам тестирования.

Компетенция  УК-1

Задача. Бизнес-процесс – это:

a) Одна или несколько связанных процедур или операций (функций), которые совместно реализуют

некую бизнес-задачу или политическую цель предприятия.

b) Процесс управления предприятием.

c) Операции, процедурные правила, и ассоциированные контрольные данные, используемые для

управления потоком работ.

d) Это совокупность специализированных отделов и деятельность по реализации процессов.

Задача. Связанная совокупность функций, в ходе выполнения которой потребляются определенные

ресурсы, и создается продукт (вещественный или нематериальный результат человеческого труда: предмет,

услуга, научное открытие, идея), представляющий ценность для потребителя - это:

a) архитектура предприятия;

b) бизнес-процесс;

c) бизнес-функция;

d) бизнес-операция

Задача. Какие виды построения моделей лежат в основе реорганизации бизнес-процессов?:

a) «Как есть»

b) «Как запланировано»

c) «Как должно быть»

d) «Как получится»

Компетенция  ПК-2

Задача. Сопутствующие бизнес-процессы - это:

a) процессы, ориентированные на производство товара или оказание услуги, являющиеся целевыми

объектами создания предприятия и обеспечивающие получение дохода.

b) процессы, предназначенные для жизнеобеспечения основных и сопутствующих процессов и

ориентированные на поддержку их специфических черт.

c) процессы, предназначенные для жизнеобеспечения основных и сопутствующих процессов и

ориентированные на поддержку их универсальных черт.

d) процессы, ориентированные на производство товара или оказание услуги, являющиеся

результатами сопутствующей основному производству производственной деятельности предприятия и

также обеспечивающие получение дохода.

Задача. Вспомогательные бизнес-процессы - это:

a) процессы, предназначенные для жизнеобеспечения основных и сопутствующих процессов и

ориентированные на поддержку их специфических черт.

b) процессы, ориентированные на производство товара или оказание услуги, являющиеся

результатами сопутствующей основному производству производственной деятельности предприятия и

также обеспечивающие получение дохода.

c) процессы, предназначенные для жизнеобеспечения основных и сопутствующих процессов и

ориентированные на поддержку их универсальных черт.

d) процессы, ориентированные на производство товара или оказание услуги, являющиеся

целевыми объектами создания предприятия и обеспечивающие получение дохода.

Задача. Совокупность мероприятий по комплексному совершенствованию системы управления,



технологий деятельности и взаимодействий (как внутренних, так и внешних), ориентированных на

стратегию развития предприятия - это:

a) модернизация бизнес-процесса

b) реорганизация бизнес процесса

c) реализация бизнес-процесса

d) детализация бизнес-процесса

Задача. Если представить бизнес-процесс как совокупность взаимосвязанных функций, то между

функциями бизнес-процесса протекают:

a) информационные, материальные и финансовые потоки

b) финансовые и информационные потоки c) финансовые и материальные потоки

d) информационные и материальные потоки

Полный комплект тестовых заданий в корпоративной тестовой оболочке АСТ размещен на сервере

УИТ ДВГУПС, а также на сайте Университета в разделе СДО ДВГУПС (образовательная среда в личном

кабинете преподавателя).

Соответствие между бальной системой и системой оценивания по результатам тестирования

устанавливается посредством следующей таблицы:

Объект

оценки

Показатели

оценивания

результатов обучения

Оценка Уровень

результатов

обучения

Обучающийся 60 баллов и менее «Неудовлетворительно» Низкий уровень

74 – 61 баллов «Удовлетворительно» Пороговый уровень

84 – 75 баллов «Хорошо» Повышенный уровень

100 – 85 баллов «Отлично» Высокий уровень

4. Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета,

зачета, курсового проектирования.

Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета, зачета

Элементы оценивания Содержание шкалы оценивания

достигнутого уровня результата обученияНеудовлетворительн

о

Удовлетворитель

но

Хорошо Отлично

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено

Соответствие ответов

формулировкам

вопросов (заданий)

Полное

несоответствие по

всем вопросам.

Значительные

погрешности.

Незначительные

погрешности.

Полное

соответствие.

Структура,

последовательность и

логика ответа. Умение

четко, понятно,

грамотно и свободно

излагать свои мысли

Полное

несоответствие

критерию.

Значительное

несоответствие

критерию.

Незначительное

несоответствие

критерию.

Соответствие

критерию при

ответе на все

вопросы.

Знание нормативных,

правовых документов

и специальной

литературы

Полное незнание

нормативной и

правовой базы и

специальной

литературы

Имеют место

существенные

упущения

(незнание

большей части из

документов и

специальной

литературы по

названию,

содержанию и

т.д.).

Имеют место

несущественные

упущения  и

незнание отдельных

(единичных) работ

из числа

обязательной

литературы.

Полное

соответствие

данному критерию

ответов на все

вопросы.



Умение увязывать

теорию с практикой,

в том числе в области

профессиональной

работы

Умение связать

теорию с практикой

работы не

проявляется.

Умение связать

вопросы теории

и практики

проявляется

редко.

Умение связать

вопросы теории и

практики в

основном

проявляется.

Полное

соответствие

данному критерию.

Способность

интегрировать

знания и привлекать

сведения из

различных научных

сфер.

Качество ответов на

дополнительные

вопросы

На все

дополнительные

вопросы

преподавателя даны

неверные ответы.

Ответы на

большую часть

дополнительных

вопросов

преподавателя

даны неверно.

. Даны неполные

ответы на

дополнительные

вопросы

преподавателя.

2. Дан один

неверный ответ на

дополнительные

вопросы

преподавателя.

Даны верные ответы

на все

дополнительные

вопросы

преподавателя.

Примечание: итоговая оценка формируется как средняя арифметическая результатов элементов

оценивания.


